
 

Die Stadt Schwerte, dynamische und weltoffene Mittelstadt mit ca. 48.000 Einwohner*innen im Kreis Unna - reiz-
voll gelegen an der Ruhr in der Ballungsrandzone des Ruhrgebietes zwischen Dortmund und Hagen am Rande des 
Sauerlandes sucht baldmöglichst unbefristet ein/e 
 

eine/ einen Hauswirtschafter*in bzw. Koch*in (30,0 Wochenstunden) 
 
für die städtische Kindertageseinrichtung „Tausendfüßler“. Die Stelle ist nach der Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst (TVöD) bewertet. 
 
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören schwerpunktmäßig: 
 
 Speisenplangestaltung 

u. a. Planung und Ausführung eines attraktiven Speisenangebotes unter Berücksichtigung verschiedener Aspekte 
(kindgerechte Ernährung, Verwendung saisonaler Produkte, Abwechslungsreichtum nach verschiedenen Ge-
sichtspunkten, Beachtung der besonderen Ernährungsbedürfnisse von Kindern mit Allergien und Unverträglich-
keiten sowie religiös begründeten Essenseinschränkungen etc.) 

 Lebensmitteleinkauf und Vorratshaltung 
u. a. Wareneingangskontrolle, angemessene Vorratshaltung im Hinblick auf Frische, Verräumen und Einlage-
rung der Waren 

 HACCP, IfSG und Lebensmittelhygiene 
Tägliche Kontrolle und Aufzeichnung von Temperatur und Lagerung der jeweiligen Lebensmittel, Speisenrück-
stellproben etc. 

 
Ihr Profil: 
 
 Sie verfügen über eine entsprechende Ausbildung zur/zum Hauswirtschafter*in bzw. Köch*in 
 Sie arbeiten selbständig, sorgfältig, genau und flexibel, sind belastbar und kreativ 
 
Ein eigener PKW und der Führerschein Kl. B ist für die durchzuführende Tätigkeit eine wichtige Voraussetzung. 
 

Wir bieten Ihnen: 
 einen anspruchsvollen und krisensicheren Arbeitsplatz 
 ein kollegiales Arbeitsumfeld 
 für Tarifbeschäftigte eine betriebliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse (kvw Münster) 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit u.a. gesundheitsfördernden Angeboten und Aktionen 
 Möglichkeit der Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung (LOB)  
 eine finanzielle Beteiligung am JobTicket 
 kostenfreie Parkmöglichkeiten 

 
Eine Besetzung der vakanten Stelle durch Teilzeitkräfte ist grundsätzlich möglich. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Bei der Stadt Schwerte soll entsprechend dem Gleichstellungskonzept die Gleichstellung von Frauen und Männern 
im Beruf realisiert werden. Wir möchten daher Frauen gezielt ansprechen und zur Bewerbung motivieren. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen im Sinne von § 2 Abs. 2 SGB IX gleichgestellte 
Personen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei sonst gleicher Eignung, vorbehaltlich gesetzlicher Regelun-
gen, bevorzugt berücksichtigt. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie von der Leiterin der Kindertageseinrichtung Tausendfüßler, Frau Potocki, unter 
der Telefon-Nummer 02304/44635. 
 
Mit Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie Ihr Einverständnis, dass die Stadt Schwerte Ihre personenbe-
zogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten 
darf. Weitere Hinweise zum Thema Datenschutz unter https://www.schwerte.de/informationen/datenschutz . 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen als ein zusammenhängendes Pdf-Doku-
ment (max. 10 MB) richten Sie bitte bis zum 24.05.2024 unter Angabe der Stellennummer 34/2024 ausschließlich 
an die Mail-Adresse petra.kuethe@stadt-schwerte.de.  
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